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	Ciudad
	Popayán
	Comité de Selección – Departamento
	

	Fecha
	[bookmark: Texto3]
	
	
	Hora Inicio
	Hora Finalización
	Lugar de desarrollo
	Código TRD – Acta No.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Día
	Mes
	Año
	
	
	
	



ORDEN DEL DIA

1. Verificación de Asistencia
2. Verificación de requisitos mínimos. 
3. Calificación de hojas de vida de los aspirantes que cumplen con los requisitos mínimos.
4. Temas propuestos para presentación en la entrevista.

	No
	Estructura de la sesión

	1
	Listado remitido por la Vicerrectoría Académica de los aspirantes inscritos al perfil.

	2
	Listado de aspirantes que incumplen los requisitos mínimos con la respectiva observación individual.

	3
	Calificación de la hoja de vida de los aspirantes que cumplen los requisitos mínimos, en el anexo correspondiente según el tipo de perfil, el cual deberá ser anexado al acta en versión digital. 

	4
	Para los perfiles sin prueba escrita o audición, lista de aspirantes que obtuvieron una calificación de hoja de vida igual o superior al puntaje mínimo establecido en el artículo 8 del Acuerdo Académico 020 de 2024 y que pasan a la fase de entrevista, con la calificación respectiva.

	5
	Lista de aspirantes que no obtuvieron el puntaje mínimo para continuar a la fase de entrevista, con la calificación respectiva.

	6
	Lista de temas propuestos para la presentación de un tema general o específico por el aspirante en la entrevista.



DESARROLLO DE LA REUNIÓN

	1. Listado de aspirantes inscritos al perfil, remitido por la Vicerrectoría Académica.
	No
	NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE
	#ID

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	



2. Listado de aspirantes que incumplen los requisitos mínimos con la respectiva observación individual.
	No
	Nombre completo del aspirante
	# ID
	Observación

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	



3. Calificación de la hoja de vida de los aspirantes que cumplen los requisitos mínimos, en el anexo correspondiente según el tipo de perfil (anexo digital).

4. Lista de aspirantes que cumplen con los requisitos mínimos y obtuvieron una calificación de hoja de vida igual o superior al puntaje mínimo establecido en el artículo 8 del Acuerdo Académico 020 de 2024, con la respectiva calificación de hoja de vida de acuerdo a lo diligenciado en el ítem 3.
	No
	Nombre completo del aspirante
	# ID
	Calificación

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



5. Lista de aspirantes que cumplen con los requisitos mínimos, pero no obtuvieron el puntaje mínimo para continuar a la fase de entrevista, con la calificación respectiva.
	No
	Nombre completo del aspirante
	# ID
	Calificación

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



6. Temas propuestos para exposición durante la entrevista.
	No
	Tema

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	






RELACIÓN PERSONAS ASISTENTES
	No
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CARGO
	DEPENDENCIA / ENTIDAD
	FIRMA

	1
	
	Presidente (a)
	
	

	2
	
	Coordinador (a)
	
	

	3
	
	Secretario (a)
	
	

	4
	
	Profesor (a) 1
	
	

	5
	
	Profesor (a) 2
	
	

	6
	
	P. Psicología
	
	



OBSERVACIONES
	









FIRMAS:

PRESIDENTE (A) DEL COMITÉ                                               SECRETARIO (A) DEL COMITÉ 
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